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Arriva Danmark A/S  
 



Arriva Danmark A/S 
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Omsætning 2016 

2,8 mia. kr. 
 

FTE 

3.637 
 

1133 
Busser 

43 
Togsæt 

4 

Havnebusser 

400 
Bybiler 

Bybusser 

Regionalbusser 

UCplus uddannelsescenter 

 

Togværksteder 

Arrivas togstrækninger 
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Vi er en mangfoldig  

virksomhed 
3700 

MEDARBEJDERE 

14% 
KVINDER 

21% 

60 ÅR 
ER OVER 

35 
I VIRKSOMHEDS-

PRAKTIK 

62 
PERSONER I 

FLEKSJOB 

22 
ELEVER OG 

LÆRLINGE 

29% 
NYDANSKE 

MEDARBEJDERE 

28% 
ER UNDER 

44 ÅR 

72% 

44 ÅR 

GENNEMSNITSALDER 

50 ÅR 

87 
FORSKELLIGE 

NATIONALITETER 

YNGSTE 

MEDARBEJDER ER 

19 ÅR 

ÆLDSTE 

MEDARBEJDER ER 

81 ÅR ER OVER 

 





Formål/succeskriterier: 

• ”At integrere forebyggelse og 
sundhedsfremme med 
arbejdsmiljøarbejdet i en ny 
arbejdsmiljøorganisation… 

• hvor det kan dokumenteres, at 
Arriva formår at iværksætte og 
gennemføre evidensbaserede 
sundhedsfremmende aktiviteter på 
en række områder”. 

 

”Et godt liv med Arriva” 
. 





Fra AMO til HSE 

• Slankere og mere effektiv 

• Chefer er selvskrevne 

• Kompetenceløft til alle medlemmer 

• Den ”fornødne” tid i arbejdstiden 

• Struktur og standardisering 

• De rigtige værktøjer 

• Mål og certificering 

• Vidensdeling på tværs 

 

Health, Safety and Environment 



Sundhedsbakken: Livet er spændt 

ud mellem vilje og vilkår.  

Der er brug for tværgående 

indsatser for at omfavne de 

faktorer, der har indflydelse på 

menneskets trivsel.  

Faktorerne kan have en positiv og 

en negativ side, og jo mere den 

mentale rygsæk er fyldt med 

reflekterende livserfaringer, viden 

og mestringsstrategier, jo mere 

robusthed er der til at arbejde med 

sin mentale sundhed og sit fysiske 

helbred. 
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Kortlægning af 
sundhedsforhold 

Central kortlægning – lokale indsatser 

Kilde; Peter Thybo. Det Dobbelte Kram,-  Et tværfagligt grundlag for mental sundhed, helbred og trivsel 



Sundhed i Arriva er defineret 
som Fysisk, Psykisk og 
Social trivsel. 
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11 

Integration af sundhed i APV 
kortlægningsarbejdet 

Arbejdspladsvurdering 
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Metoder og værktøjer 
Hvad og hvordan skal der kortlægges? 





Standardpakker 
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KRAMS 

Med udgangspunkt i de arbejdsmiljøforhold som er 

en del af rammevilkårene i branchen og målrettet 

vores medarbejdergrupper. 



Barnevogne i Midtjylland Amminex i København 
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Fokus på ergonomi 
Med hjælp fra ergoterapeuter 
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Elastik øvelser 

• Udlevering af øvelser og elastikker til de forskellige 

faggrupper. 

• Lokale indsatser (mål), med fælles øvelser på 

tavlemøder, i kantinen og privat. 
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Smag på verden / Fun fredag 



Sit facilisi 

Projektsamarbejde med 

Cyklistforbundet og Forum for 

Mænds Sundhed 

 

Lanceret i Esbjerg februar 2017 og 

Nykøbing F. april 2017 
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El-cykelprojekt 
Flere mænd i sadlen 
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Diabeteskampagne 

• Besøg på alle anlæg 

• Blodsukkermåling og risikotest 

• Vejledning om livsstilsændringer 

• Ca. 10% blev testet 
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”Søvnfokuseret sundhedstjek” 
– søvnprojektet 

• Et partnerskabsprojekt mellem Pension 

Danmark, Crecea, Resmed og Arriva 

• Projektet er bevilliget 1,3 mill. fra 

sundhedsministeriet 

• 180 ansatte kom igennem første 

sundhedstjek samt søvnmåling 

• 70 % af vores deltagere sov 6½ timer eller 

mindre pr. nat ved første søvnmåling (kun 13% 

sover så lidt)  

• Stor glæde af, at få gennemgået deres egne 

søvnvaner  
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Sundhedsstuderende 

Er du studerende på ” Sundhedsfremme, 

forebyggelse og formidling”  

”Arriva søger studerende fra VIA UC, Ankerhus samt 

Metropol, som kan afholde sundhedsaktiviteter for 

ansatte på vores anlæg, som er fordelt ud over hele 

landet” 

8 ugers praktik 

Fælles opstart, supervision og vejledning. 

 



Seniorforløb i Arriva 
• Alle chauffører over 60 år bliver inviteret med 

ægtefæller/samlevere til at deltage i et seniorkursus 
hos Arriva  

• 217 chauffører har indtil videre deltaget i 
seniorkurserne  

• Fokus på de emner, der er vigtige at være bevidste om i 
slutningen af sin karriere – såsom pension, løn, 
seniorordninger, efterløn, boligsituation, sundhed og 
livstil osv. 

• Deltagerne får indblik i, hvad der er af muligheder for at 
fortsætte i jobbet, og hvilke muligheder der er for 
nedsat arbejdstid. 

• En repræsentant fra Ældresagen fortæller om det 
ændrede ældreliv sammenlignet med at være aktiv på 
arbejdsmarkedet 

• Sundhedskonsulenter holder oplæg om sundhed og 
giver deltagerne redskaber til, hvordan man holder 
kroppen godt i gang uden unødigt slid 

• Pension Danmark fortæller om, hvad de skal være 
opmærksomme på i deres egen pensionsforhold og 
efterløn, samt hvor og hvordan de finder og tilgår de 
forskellige informationer 





Begrundelse  

• Sundhed bidrager til bundlinjen 

• Sundhed engagere medarbejderne  

• Sundhed kan blive en katalysator 
for arbejdsmiljøarbejdet, som ofte er 
reserveret de få 

• Der er sjovere at beskæftige sig 
med trivsel end med problemer 

• Man kan ikke løse konsekvensen af 
arbejdsmiljøforhold, alene i 
virksomhedsregi 

 

Hvad er opskriften? 

• Forankring 

• Struktur 

• Krav  

• Rummelighed i begreb 

• Involvering 

• Opfølgning 

• Fornyelse 

• Samarbejder med eksterne 

 

Konklusionen  
Det er en knald god ide at blande de to ting. 


